
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

(รอบ ๖ เดือน)  
 

 
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

อำเภอทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 



คำนำ 
 

ตามท่ีสำนักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to 
Transparency ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 
94) โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการด้านการป้องและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลทุ่งเ ขาหลวง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

             เร่ือง                                     หน้า 

                1. รายงานผลการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา  
(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินการ 

1 2 3 4 ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

๑. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
เพ่ือให้สามารพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงานและ
นำไปสู่การพัฒนาองค์กร  
๒. เพื่อพัฒนาทีมแกนนำคุณธรรมของ 
หน่วยงานและเครือข่าย 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรระลึกถึงคุณงามความดี
ของผู้มีพระคุณ 

96 คน - /    /  

2.การประกาศเจตนารมณ์ผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2568 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใน
สัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระทำการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดหลักความ
ยุติธรรม 

96 คน -  /   /  

3. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการและ
บุคลากรใหม่ 

เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรใหม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้ความรู้
ข้าราชการหรือบุคลากรที่บรรจุใหม่เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

บุคลากรใหม่ - / / / / /  

4. กิจกรรมให้ความรู้และปลูก 
จิตสำนึกเก่ียวกับการรักษาวินัย 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำหรับบุคลากร 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริตยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือ ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนแนะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

96 คน - /    /  

 

 


